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DESPACHO 295/2021/SUPER

A
Diretoria de Operacoes/RH

O Superintendente do SENAR/MT, no uso das atribuigdes e em conformidade
com o item 12.19 do instrumento de selegado:

Considerando que para o Processo Seletivo Simplificado 09/2021 estdo
disponiveis 01 vaga para o cargo de Analista de Desenvolvimento Humano, 01
vaga para o cargo de Analista de Planejamento e 02 (duas) vagas para o cargo
de Técnico em Agropecudria sendo 01 (uma) para o Distrito de Aguacu e 01
(uma) para o municipio de Agua Boa;

Considerando que nas 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em
Agropecuaria para o Distrito de Aguagu e para o municipio de Agua Boa o
numero de candidatos inscritos para participar do processo foram abaixo do
esperado, mesmo com toda a publicidade dada ao presente processo seletivo;

Considerando que para a vaga de Analista de Desenvolvimento Humano dos
53 (cinquenta e trés) candidatos aptos para realizar a 22 etapa — Prova Objetiva
Online, somente 12 (doze) obtiveram a nota minima igual ou superior a 07
(sete) pontos, na vaga de Analista de Planejamento dos 31 (trinta e um)
candidatos aptos para realizar a 22 etapa, somente 04 (quatro) obtiveram a
nota minima igual ou superior a 07 (sete) pontos, na vaga de Técnico em
Agropecuaria para o Distrito de Aguacgu dos 09 (nove) candidatos aptos e para
o municipio de Agua Boa dos 04 (quatro) candidatos aptos para realizar a 22
etapa, nenhum obteve a nota minima igual ou superior a 07 (sete);

Considerando que para as vagas de Analista de Planejamento e Técnico em
Agropecuaria para o Distrito de Aguagu e municipio de Agua Boa o niimero de
candidatos aptos para participar da 32 etapa — Comprovagdo dos Requisitos
Obrigatorios, foi inferior ao solicitado no item 6.2.13 do instrumento de
selegao;
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Considerando, por fim, que a classificagdo para as préximas etapas do Processo
Seletivo ndo garante a contratagdo dos candidatos.

RESOLVE:

Com base no previsto no item 12.19 do referido instrumento de sele¢do e em
consonancia com os principios da razoabilidade, eficiéncia e da economicidade,
a fim de ndo inviabilizar o presente processo de selegdo, o que causaria prejuizo
a Instituicdo, determino a redugdo da nota minima para 6,5 (seis e meio) pontos
para a vaga de Analista de Desenvolvimento Humano e redugdo da nota minima
para 5 (cinco) pontos paras as vagas de Analista de Planejamento e Técnico em
Agropecuaria para o Distrito de Aguagu e municipio de Agua Boa, bem como
determino a exclusdo da necessidade de um numero minimo de candidatos a
serem classificados para as duas ultimas etapas para as referidas vagas,
conforme redagdo dos itens 6.2.13 e 6.3.8.

Cuiaba/MT, 22 de outubro de 2021.
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